
COORDINATEUR/TRICE DE LA FORMATION AU CCF DU CAMBOD GE 
 
 
Le CCF du Cambodge recrute son/sa coordinateur/trice  de la formation  chargé(e) de 

l'encadrement des professeurs. 

Placé(e) sous l'autorité du Directeur du Centre Culturel Français et sous la responsabilité 

de la Directrice des Cours, le/la coordinateur/trice de la formation travaillera en étroite 

collaboration  avec son collègue chargé des cursus et de la gestion des cours. 

 

Ses missions  

- Encadrer pédagogiquement et animer  l'équipe d'enseignants cambodgiens et 

étrangers ainsi que les professeurs "relais pédagogiques" (mise en place d'actions 

de formation sur place, suivi du téléenseignement –Rouen, etc.) 

- Former et accompagner le futur formateur cambodgien  en vue du transfert de 

compétences dans le domaine de la formation 

- Participer au recrutement des professeurs 

- Participer à l'introduction des TICE dans l'enseignement (projet de salle multimédia) 

- Participer avec les autres acteurs de la coopération à l'élaboration et la mise en 

œuvre du plan national de formation des professeurs de franç ais du Cambodge  

- Superviser la Bibliothèque pédagogique (un agent à encadrer) 

- Participer activement  aux diverses activités  d'un établissement culturel 

 

Son Profil  

- Expérience avérée d'environ cinq ans dans la formation d'enseignants ou 

d'encadrement d'équipes pédagogiques 

- Expérience dans l'enseignement avec les TICE et dans la formation d'enseignants 

aux TICE 

- Master 1 ou 2 en FLE ou dans le domaine de l'ingénierie pédagogique et de la 

formation (une formation en TICE sera un plus) 

 

Ses qualités  

- Qualités humaines nécessaires au travail en équipe et à la formation d'agents 

locaux (écoute, patience, disponibilité etc.) 

- Capacité à travailler en synergie avec les autres secteurs du CCF  

- Sens de l'organisation et facilité d'adaptation 

- Maîtrise des outils de bureautique  

- Anglais  souhaitable mais non indispensable (vie quotidienne) 

 



 

 

Statut : CDD de 2 ans renouvelable, contrat de droit local 

Prise de fonction : si possible dès le  8 juillet 2005 

Salaire : environ 3000 USD par mois (frais de transport, assurances obligatoires à la 

charge du candidat) 

Lieu de travail : Phnom-Penh, avec déplacements éventuels en province 

 

Candidature :  

CV + Lettre de motivation + photo+extrait de casier judiciaire+références sont à 

adresser par courrier (papier ou numérique) avant le 30 juin 2005  à: 

Mme Rose-Marie LORMEL-BÜLHER – Directrice des cours 

Centre Culturel Français du Cambodge 

Recrutement Coordination formation 

BP 827 

Phnom-Penh – CAMBODGE 

enseignement@ccf-cambodge.org 

 

Seuls les dossiers complets seront examinés  

 

 

Pour des informations générales sur le Cambodge,  la France au Cambodge et vie 

pratique voir les sites suivants : 

  http://www.ambafrance-kh.org/rubrique.php3?d_rubrique=11 

 http://www.descartes-cambodge.com/documents/Guide_prqtique.pdf 

 

 


