
Chef de missions Vietnam 

VeT –Villes en Transition est une organisation de solidarité internationale basée à Lyon. L’organisation est engagée dans un 
Programme de coopération-développement pour l’amélioration participative des conditions de vie en milieu urbain dans un 
contexte d’ouverture à l’économie de marché. Au Nord comme au Sud, l’économie de marché crée de la richesse tout autant 
qu’elle a un coût, notamment social et environnemental : accroissement des inégalités, du « fossé entre riches et pauvres », po-
larisation du territoire, urbanisation incontrôlée, anomie. VeT, partenaire des habitants, autorités locales et bailleurs de fonds, 
initie un dialogue basé sur la mobilisation des ressources locales et la coordination d’activités pluridisciplinaires, telles que 
l’aménagement, la sociologie, l’économie urbaine solidaire, dans le but d’accomplir une plus grande équité en ville grâce à des 
améliorations tangibles et autosuffisantes des conditions de vie. Les actions de VeT au Vietnam, qui rassemblent des architec-
tes, ingénieurs, urbanistes, économistes, travailleurs sociaux, sociologues et interprètes, se concentrent essentiellement sur les 
politiques du logement, du relogement et de l’amélioration urbaine. VeT apporte une assistance technique, méthodologique et 
financière à la réalisation des projets, études et travaux de recherche qui sont mis en œuvre par les autorités locales et la socié-
té civile. 

Objectifs & missions : 

Le volontaire « chef de missions Vietnam » est le représentant de VeT au Vietnam. Ayant 
connaissance du projet associatif, du contexte institutionnel et culturel vietnamien et en rela-
tion étroite avec le siège et l’équipe sur place, il en consolide la position auprès des person-
nels et organisations locales, bailleurs de fonds. 

Fonctions & tâches : 

• Il coordonne les activités de l’antenne dans sa globalité –projets de développement so-
cial et urbain, travaux d’assistance à maîtrise d’ouvrage et études–, capitalise les actions 
mises en œuvre ; 

• Il encadre l’équipe pluridisciplinaire internationale de l’antenne (5-7 personnes), accueille 
des stagiaires et, avec leur appui, administre l’antenne ; 

• Il initie des projets et démarche des clients, assure la prospection et le financement de 
nouveaux projets, gère les relations et obligations contractuelles ; 

• Il entretient et développe le réseau de VeT ; 
• Il assure une concertation étroite et un reporting régulier avec le siège sur l’évolution des 

activités de l’antenne. 

Profil requis : 

• Niveau d'études supérieures (bac +5) généraliste (sciences économiques ou sciences 
sociales ou management), une sensibilité/formation complémentaire aux domaines ur-
bains et de l'aménagement est requise. 

• Bonne sensibilité & appréhension aux aspects sociaux et de développement local : déve-
loppement communautaire, micro finance, amélioration concertée du cadre bâti. 

• Bonne capacité de synthèse et d'analyse de situations. 
• Approche stratégiques et jeu d'acteurs, sens du relationnel et du politique. 
• Expérience dans le développement de réseau. 
• Travail en équipe, encadrement et travail à distance. 
• Expérience professionnelle requise (1 an minimum), à l'international souhaitée, au Viet-

nam serait un plus (travail d'études et/ou expérience dans le pays). 
• Aisance dans la communication orale & écrite, facilités en informatique. Anglais courant, 

si possible notions de Vietnamien. 
• Adaptabilité, maturité, disponibilité, engagement. 
 
Durée minimale de 2 ans renouvelable. Billet d'avion + indemnité mensuelle (statut volonta-
riat international). Poste à pourvoir à partir de juillet 2005. 
Rémunération : 1300€/1500€ nets mensuels + Prise en charge sociale (santé 100% + mu-
tuelle + Assurance rapatriement ) 
Envoyer lettre de motivation + CV à (sous format électronique de préférence) : 

Villes en Transition 
Franck CASTIGLIONI 
73, Rue Montesquieu 

69007 Lyon 
T/F : 00 33 (0) 4 72 71 37 55 

e-mail : assocvet@wanadoo.fr 


